cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260032781

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YESENIA  CARRILLO RUEDA identificado con Cedula de ciudadania 1102361730 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO SOMQOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 18 de febrero

de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC ! |
NOMBRE PARENTESCO |

I0N |

| |
| N | VALERY A0k | Persona a I
| | |
| 1102388971 | BERMUDEZ CARRILLO | cargo i
| | |
| s : | . |
CC 91354298 | Cényuue i
BERMUDEZ GARMIENTO | ‘

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 9 de marzo de 2026.

Cordialmente,

(

|

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obiigatorias Proteccion

NiT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) CARRILLO RUEDA YESENIA identificado(a) con CC numerc 1.102.361.730 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos

como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 10 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los proeductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.corn y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 516 30 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 312 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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SYNNAS

CONSORCIO CONSORC!O SOMOS FLORIDA

50 M @S FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrocraMA DE AUMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMeRES: KipiiA ZothCiE|  apeupos: {0\ MeS POVL
c.c.No. _6344 3312 expeoioa:_Tlompa Blonica
FECHADE NACIMIENTO: _Z0) B= NOUlsm e Q= 19ecl,.

pIRecaIOn: (€l ete Me#41Cod @ municrio: 470A0I0)CR
TELEFONO Y/0 CELULAR: 1 FH4B {2 045

CORREC ELECTRONICO:

wear oe Trasaio: DIES |0 MSE A MOka\EY S O,

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. X GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: CDADECIO SO\ oo
CARGO DESEMPENADO: Miami R)laonte e AlmMmenTl
ANOS DE EXPERIENCIA: 2- &S

EMPRESA DONDE TRABAJO: ( I[!Dd j}j};\_@@ EmHob Q)ﬂ}& @gl

cARGO DEsEmPERADO: Tl RIlex s YIE o~
afos oE experiencia: &y A0

EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:
ANOS DE EXPERIENCIA:
REFERENCIAS PERSONALES
nomeresy apeLupos:_ (0L Mot feEDNa  CE0eon
TeLEFoNo v/0 ceLULAR: B1680 §F 644
RELACION: _ DM 6N |
TALLA ZAPATOS: T
TALLA UNIFORME: [¥}
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SN

CARNE No.

F-0139
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Flsico NORMAL
r\
ﬁﬁ"mmvmur f
eI e tucssgs  CC N, BNEAS9— Bucurimanga
i '3E‘: E@?"m"ﬁ Este carnet es personal ¢ intransferible.
o1, . El uso inadecuado de este document onsabilidad del titula
Enero 29 del 2027 IPS sas. Para efectos dt.dva?:d;:‘ér\, puede\::mun‘::snﬁl:‘w alan:u rar 3%4 IES ;22]

BPM No.
F-0139

MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ

DOC: 63447713

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Précticas de Manufactura (BPM)

* Resolucién 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

= Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 29 dias del mes de enero del 2026

- m
C)Dhamm V@rm 1\\ LSO

o
Ing. de Alimentos EXDERTOS IPS SA.5
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 29 dias del mes de enero del 2027




| CARRERA 26 #12 - 551

FECHA: ENERO 29 DEL 2026

NOMBRE: MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ
DOCUMENTO: 63447713

F-0139

Tras la valoracion clinica integral y la revisiéon de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUA
Médico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

VEDRA P.

EXPERTOS IPS S.AS :
+57'304 235 5221 _ i expertasips@gmail-com
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CARRERA 26 # 12 55 LQC
QUINTA DEL CAVPESTRE®

NITFE901 935135 7

FECHA: ENERO 29 DEL 2026
NOMBRE: MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ

DOCUMENTO: 63447713
F-0139

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO

Yayr Forero Marin
Bacteridlogo(a)
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS PSS S. A = & 2
+57 304 235 5221 expertosips@gmail-cam




Fecha [29-01-2026

Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT 9019012721
Nombre |[MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ
Documento (63447713 | Edad [56 ANOS
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS

X ~ Ingreso [ Periodico Aplazado

Trabajo En Alturas Post — Incapacidad

e
Evaluacion Medico Ocupacional X il Perfil L|;)id|co
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo | Serologia
Uroandlisis R Psicolégicos
PR e B RIEGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisiéon a EPS -

SVE Ergondémico Continuar Manejo Medico

Satisfactorio | Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Auterizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la opeortunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente Ia informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historla Clinicaa laEPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

4
D, doais PR \q
A

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOCS FLORIDA

G123)
CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 28/01/2025
Trabajador: MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ

C.C: 63447713

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

SOMOS
FLORIDA

Institucion: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: JOSE A MORALES- B

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

D ZAPATO BLANCO 25

2 PANTALON BLANCO M

7] CAMISA BLANCO

2 GORRO ~ BLANCO

2 TAPABOCAS BLANCO

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

e

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC:91.254.543

TRABAJADOR

Moty PR awwe.

MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ

C.C: 63447713

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OERA O LARPDH CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63447713

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQOS
Fecha de inicio: 0L-07 -1
Institucién Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: JOSE A MORALES- B

) e ~-.“| DR I d AN A
Modalidad: { O P K T WP O

( .‘\‘ L)

Jornada: NN

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOCR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacidn, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma %
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidn ya
mencionado. Adicionalmente a: @) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u cficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitic o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucidn educativa donde
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precte el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion dei mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bdsico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salarioc minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobiernao nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara seglin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificarén los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niumero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el numero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidon minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serad vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualqguier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos inp3, mps, 1#od o cualquier instrumento portéatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva v
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péaginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las hodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4, Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion persconal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equipos y utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligacicnes mencionadas se considerara como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacian del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de Ia Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacidn de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contraio de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrate
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se darad por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se darad por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podréan acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los S dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como lajornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, medalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Lahoral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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10 cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi e! dafio {salve af deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos 2 mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias ecendmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionades si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente 2| valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizacicnes a mi favor.

DECIMO TERCERA, Afiliacidn y pago a seguridad social. ki patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida porlaley. Conlafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan gue los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia £ de =0 bry O de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e R

Maiia ?nﬁdddﬁ\‘ﬂ?@? L T
CONSORCIO SOMOS FLORIDA !
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DE COLOMBIA

RINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO '™

612223

ARL |SUra>

==

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORICS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacidn 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombra Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C63447713 JAIMES RUIZ MARIA RAQUEL 02/02/2026 6126169r DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



Bogota, 03/03/2026

Sefor(a)
MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ
C —63447713

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393866
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Regimen Contributivo como frabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

’ Documento F(?Cha Anexos
Nombre y Apellido ! Tioo Nacimiento Parentesco Sexo aridisntes
3 (mm/dd/azaa) P
I;{/IG\EIA RAQUEL JAIMES c 11/20/1969 COTIZANTE =

Informacién Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede

comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Coadigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

FAIRF S . - _ Tusaludno
Lineal« s Bogotd 485 4555 - Macional 518000 1 14524 celbe ser %L
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260025396

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ identificado con 63447713 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

.
|
|

IDENTIFICAC | '
[ NOMBRE | PARENTESCO

ION ‘
L

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

\
QU
o
) a

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.



oorvenir

so6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS

PORVENIR S.A.

Eoosu condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800224 8068-8

CERTIFICA QUE:

MARIA RAQUEL JAIMES RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.447.713, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:‘

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.BOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

ydministradora de Fondos de Pensiones v Ceéantia;ls SIAL SNt 800”%&4:331-3 : Filial de AVA L
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DATOS PERSONALES o
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ESTUDIOS REALIZADOS
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EXPERIENTIA LARORAL
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CENULA DE
‘CIUDADANIA

RERPUBLICA DE COLOMBIA
Apellidos NUIP 1.108.758.623
. AGUIRRE SOLIPA

MNombres

LUZ MERY

Nacionalidad Eslatura Sexo
COoL 1.82 f

Fecha de nacimiento G.S.
25 ENE 1981 O+

Lugar de nacimiento

"TOLUVIEJO (SUCRE)

Fecha y lugar de expedicion
: 09 AGO 2004, TOLUVIEJO

,
Firma Fecha de expiracion

L\JZ I .g,y\[ I\ Sfoifre < 18 DIC 2033

040355812

A r)% i
REGISTRADOR NACIONALN, ~
Herndn Penagos Giraldo

ICCOL040355812428320<<<<<<<<<<
8101257F3312197C0L1108758623<8
AGUIRRE<SOLIPA<<LUZ<MERY<<<<<<



Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

e 0 ‘
Yo Lu2yraery AYuivyre Sci: Po
numeroJ7ol 758 623

identificada con cedula de ciudadania

K , o ehaE Bex.  ver :
. ok = pedida en Toi_u vieje. 5. por medio del presente documento
y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta

Seh ma EIiHOlldablall a pala aEECUCIOHdE‘ p Oograma d
-

7 ,
%\n DILIGENCIA DE Nﬁ
l REGCONCCIMIENTO | =

gt

. . Identificacion Biométrica Decreto—i_ey 019 de 2012 y H
Cordiaimente, Nﬂtaﬂ&ﬁ
) , Floridablanca
Ante el Notario Primero del Circulo de Floridablanca {Santander)
comparecio |

AGUIRRE SOLIPA LUZ MERY
Quien exhibié la C.C. 1108758623

Y declaro que lafirna que aparece en el presente -
Firma: / O maerd BYcIyre : documento és suya y que su contenido es cierto.
L naey / Adoiyre < N Autorizé el tratamiento de sus datos personales al

ser verificada su identidad 'cotejando sus huellas
digitales y datos biograficos contra la base de

NOFﬂbl"e: ?-—L/ ?_. N fL"‘I lr'\ S“ i rre 5 o) ‘i‘ ]:J."‘.l.

_ datos ¢e la Registraduria Nacional det Estado
Cedula: 77 oRK # ) 5 = Givil. ingrese a whww.notarigeniinea.com  para
B7585623, verificar este documento.

Flotidablanca. 2026-01-14 09:39:46

felics
Cod. Validacion:
zxdir
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CARNE No,
F-0063
p% o  SEROLOGIA NO REACTIVA
.4.55, COPROLOGICO NORMAL
P TROTI GF GARGANTA NORMAL N
ON DE AUMERNTOS =
" KOH (UNIAS) NEGATIVO
n 2674/13 FISICO NORMAL
| =

; )
C.C. No. 1038640259 - Ducaramango

9IS de Bucarnmmanga
Este carné es personal ¢ intransferible,

RS e
% Eﬂgﬂ) 14 dﬁl 2027 E ; aps - A"_—". El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular

Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

e BPM No.
o F-006:
IPS sas. —
LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA
El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. (BFM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:
* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
e Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable
e Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)
P * Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

e Edificacidn e instalaciones para procesos de alimentos
e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccion al Sistema HACCP

e Programas de prerrequisitos

e Etapas preliminares del sisterna HACCY

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026
C)Dt/u)a proe Vers,

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA
DOCUMENTO: 1108758623
F-0063

Tras la valoracién clinica integral v la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

X
LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico T

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA

DOCUMENTO: 1108758623
F-0063

’ﬁﬂ ¥
SEROLOGIA (VDRL)
FROTIS FARINGEQO
COPROLOGICO
KOH (UNAS)
Y

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

|

?ﬁyrore&ﬁ({c}@v{

Bacteriélogo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

ips@grﬁéil{gg‘m




Fecha [14-01-2026 |
_Empress CONSORGIO SOMOS FLORIDA 7 Ty [9018612731
Nombre RLUZ MERY ASUIRRE SOLIPA ~— — —*  *° "7 o .
Documento 1708768623 —— | Edad [¢4 ANGS

|_Cargo _ MANIPULADOR DE ALIMENTOS

T e e e e e D N ANGER
| Egreso Periddico 1] Aplazado
Poat - Incapacidad

‘;'.‘ i
%

CEQIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacidn Medico Oeupacional Pesfil
Osteomuscular y Postura Eipldico e
Audiometria shiceridos
Wisiometria e Lo lestero]
Aniromettia ulicemia
| wettigo e Serening Oroga
| Uroanalisis Serologia
“sicoldgicos

L #RIEGOS DOUPADIONALES T AECOMENDACIONE e
SVE Cardiovascular Uso de EFP # | Habitos y Estilos de vids saludable X

SVE Visual Higiene Postural | 3| Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidade X
SVE Respiratorio Manajo de Cargas e e
SVE Psicososial Remision s P8 | -
SVE BErgondmico Countinwar Manejo Medico

i S GONTEFTL LT

Satisfactorio X Mo satisfactorio | | Con Restriccién Laboral
Aptazado CAPAGITADO PARA TRABAJOS EN ALTURA

et .. OESERVACIONES
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

srtimiants informade dol aspliante o abajadar: Auterizn o do:&ﬁ:ﬂ'nhnja mnctohada o beslizar fl eaman wérdico ocupaclonal vegistrade en este docunianto.

(octar (@) abajo merciokade me ha explicado la naturaless ¥ propdsito del axamen, Ho comprandlide y he antendldo b apoiinidad de el proposile, ios i RENY
Hmitaciones ¥ desgoes del examan wédico 3 parle de s swosoria rindadn, Entiondu gue i veolivuclon do asie examan on velunteris ¥ oue wWve te opesunided de rotivar mi
conseitinlento s cualquler momento. Ful informacds de fas medidas pavi proteger la coltidancialidad g2 wis resiliades. Las respuestas dadas pov mi ot esta exidwen Bon somplatas
¥ veridicas, Sutorizo i doctor(a) para que swininisive u las persanas o entidadas tarnpladus an ba legislocién vig {2 informacia i ia on aste d para ol buen
cumplimiento del sistema de seguidad ¥ salud an el trabajo, y para fas situagiones sontempladas en s misma iegislacién, ipualiente pars que ramitan ba Historia Glinica atmEPSnls

sudh we encuentvo afilfade., Finalmente, manifiects que he lefde ¥ comprendide perfectamanie to avtertor y gue todos los espaclos en blakco han side completados ares de mi firmn
V.gue me snouenivo an capacidad de expresar mi consentimiento,

Ve € i i

FERMA DEL TRABAJADOR
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ACTA DE ENTRESA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA
C.C: 1108758623
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO EL CARMEN- C

CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR [ TALLA
2 ZAPATO BLANCO g B
2 PANTALON BLANCO i
2 CaMsR | BLANGD /
2 GORRO BLANCO J e o
2| TAPABOCAS | BLANCO Jn ce
1 DELANTAL BLANCO

I o 1 skl U Lo

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

o El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de perdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arregios

correspondientes o0 el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
,,,——Ex—;tf - E 22 vwagv BHoirse G
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA
CC: 91.294.543 C.C. 1108758623

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA G LAEOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMIS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADT CENTENG

Idantificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA

R __en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

ldentificado con cédula No: 1108758623

Lugar de residencia: Floridablanca ~ Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: & -

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO EL CARMEN-C

Modalidad: L HEN L

Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CiA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 500.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifos, nifas y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos de! Sistema General de Participaciones. Su ohjetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, protefnas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierre, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicosy su articulacidn con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez v las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Farniliar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA ~ Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos vy estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escola r, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMIERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A}, se compromete con el CONSORCIO SOMOS ELORIDA & trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el prirmer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARICS en el Municipic e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma v
terminos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca —~ Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR directamente o a través de sus

representantes. b) A guardar absoiuta reserva sobre los hechos, docurn

antos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir

las funciones propias del cargo u oficio pera el cual fue contratado. d} Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemanto industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag. 1



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo cou los proiocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacicn

manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion - =
TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funcionas del

del mismo f) A cumplir con ias obligaciones como
21, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagarz al TRABAIADOR tun salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con of salaro winimo que rija en la Replblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornads pactada, nimero de horas contratadas 1%
condiciones establecidas en el encabezado del presente cantraio. LI nago se realizarad de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad & ! ‘uiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en ! 2026 v en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo s ajustara segiin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional mudifigue el Saiario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 def Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, tansporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articule 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidén de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo ta lebor u obra contratada vy las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por |a manipuladora corresponderdn al niimero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el néimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: £l Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador v al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene accesc a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda personza que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar el
surninistro contratado para la modalidad, municipic e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o |a labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes 2 viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. COL.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armenia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o porintermedio de terceros,
para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tino de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
ios materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives o

Bt Mol o cualguier instrumento portatl mecanice o
electrdnico de reproduccidn de audio, video o vor, e hovarios laborales, 13.) A utilizar dnica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante &l curpiimiento de su labor, quedando expresamente

prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumilin
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas cinbringsntes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibide la ingesta y/o produccidn casers de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de comnputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, ¢l ingress vis Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se pronibe dascargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcicnamiento de los equines. 16

9.0 A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene,

aseo y presentacion personal, para el cumplimiento ¢ o fatores durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir

estrictamente con el horario v la jornada lzboral que e sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jafe directo o al Tzlento Humano toda anomalia,
o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de tr

o e Lo labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de

sejo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso fa gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarguice en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores Yy comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turng en
el punto de operacién fijado por el empleador, y @ no desplazarsa, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el fucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los cornedores,
de las cocinas ¢ de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador ias siguientes: 1. Cumplir con fas nurmas senitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personaly aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpiezay desinfeccién de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerde con fas frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy ia calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de =llas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primers antrar piimerc en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Lievar registro diario {KARDEX) de ingreso vy salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 1. Realizar la entrega de los complementas
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con ios gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en ias minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las areas de alimacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de ranipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigenie, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar dei establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocelos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacidn del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupe de nivel educativa en las minutas
patran, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y &l cumplimiento de las préicticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente,
de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta
trabajo por justa causa.

Paragrafo Segundo. E! incumplimiento de cualquiera
grave y dard lugar a ia terminacién del contrato de

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primeray la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacidn
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
s€ entendera a su vez como terminacién el tiempo contraizio para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias i in o ostacicn dol servicio, 2. e podra dar por enninado este
ciado por el cierre, clausura, o traslado de Iz institucion

ar. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador

contrato de trabajo por parte del empleador antes def tierm;,
Educativa del municipio en la que desempefia su labor oi ¢

de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas oo s cidusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contiats, e maisine podrd ser terminado unilateralmente por EL

EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion algina, por desaparece
S. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas
las establecidas dentro del Manua! de Responsabilica

Ty

as gue dieron origen a la presente contratacion.

4 reglaimento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
25, Aclividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funcionesy condiciones previstas en el presante contrate de trabajo por obra o labor contratada, asi como

las caracteristicas de! servicio en particular lo relacionadc oo ol sepvicls de preparaciony manipulacion de alimentos,

recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién v el servido v distribucion de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrate de irabajo se celalia por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al térming de io cduracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIOQ SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde e momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alii que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo gue subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato nor la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para 'a cual fue

contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tinica y
exclusivamente parza la ejecucién de! Contrato No.

COT.PCCNTR. 7166572, Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones v los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, vy por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finzalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFC TERCERD: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrata laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se ohliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los herarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no recenocera ningin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trahajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido auterizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.

23 de la ley 50/50, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la tey 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implemantos o herramientas, gue el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encamendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIVIA: Una verz finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMIA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES., EL TRABAJADQR acepta desde ahora
expresamente todas las modificacicnes de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempra gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C5.T. modificado por el Art. 1° de 1a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primera: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador padra ser tras
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Coédigo Laboral

ladado de su lugar de trabajo a otro
esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinariay equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefic de mis {u
de ellos. £n consecuencia, seran asumidos por mi el daiin {z: ieterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
dehidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos refacicnados con su uso y conservacian, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar 2l mes; mo comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de actives debidamente diligenciade v i viade wor

sy o ia destinacion institucional prevista para cada tine

wi defe o Coordinador de area, autorizando cualquier

tipo de traslado requerido para dichos activos; dade cuo 13 eeision de estas disposiciones es considerada como falta

por el reglamento interno de trabajo, asumo jas connecusicios cconamicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimicato de los instructivos correspondientes v en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondienie of valor do reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indernnizaciones 1 i favor.

>

DECIMO TERCERA. Afiliacion Yy pago a seguridad social. ti patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJAROR ateriza que <o ie descuente de sy salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en fa proporcion establecida por laley. Conlafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsid
el estado colombianc, b} Que recibe beneficios axternos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrate de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizanta tipo 51 “Trabajadar de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

iado por

DECIMIO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro cantrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las gue formardn parte integrante de este contrato, Cuzlguier mod

ificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman fas partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Flaridablanca del Departamento de Santander, el dia e de Ve wd de 2026.

EL EMPLEADOR ELTRABAIADOR

_’,..-""";‘l"'

CONSORCIO SOMOS FLORIDA e R
idv L : -
Representante Lega!
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SUPERINTERDENCIA FINANCIERA
DE COLOKBIA

VIGILADO

Medellin, 02 de Febrere de 2026

TAR:

M

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente lisiado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas. a la SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el ceniro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

£ continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

MNamero Maoirsbe
identificacion

C1108758623 AGUIRRE SOLIPA L.UZ MERY

Tino Cotizante  Estado

59242432 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que esie ceilificado haya sido realmente aemitide por ARL Sura vy la informacion aqui conienida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el sigulente cédigo (nico de generacion valido por un
mes:C10887838442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de aliliacion del trabajador 2 SEGUROE DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién conienida en este certificado pueda ser validada en cualauier momente por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A

Los trabajadores marcados con asterisco (¥) son afilizuos Independientes
Las coberturas marcadas con des astariscos (M) son coberturas pendienis

:s de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16,42.57
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N U E“ AR 8 A

NIT: 200156284-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10026944 24/02/12026 Reingresos
ETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
&E%ﬁb’;ga 1108758623 LUZMERY AGUIRRE SOLIPA 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

( ..... g \;' ('(

emseriim ~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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CAJUSA

CODIGU RADICACION CS-20260025375

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA identificads con 1108758623 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC | |
HOMERE | PARSNTESCO
ICN ‘ |
% M L IMAMUTE VinAs ! Pevaona a
| 1234339867 | AGUIREL cargo
1) JURN SERASTT AN | Persona a
1108761904 | VERAS AGUIRRE ‘ Cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordiaimente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHC
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cucta Monetaria

La validez de este documenito se puede certificus con el eédieo de radicacion.
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Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ MERY AGUIRRE SOLIPA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1108758623, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2018 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2026.
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L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién v no tiene costo alguno.
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CONSORCIC SOMOS FLORIDA
CONSORCIO T

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: _/ / ;,/ va. Viclor lu(b APELLIDOS: TZLP?’HU 5Q (,’7;0672/
ceno _11A3¢5217F exeepioa: Som (bos Dal 2whiven
FECHA DENACIMIENTO: (A - 0F - (974
DIRECCION: & ucar [Con Eeclor JO MUNICIPIO: /'?[Of.faﬁjfé él@iﬁ Ceous
TELEFONO Y/O CELULAR:' 2003305939
CORREO ELECTRONICO: /2 -m,”:} 7 éqt:’//&rd/@l Gmail « com
Luear pe TRasaso: _Miloloz . D

ESTUDICS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. \,\' GRADO CURSADO: 77
OTROS:

EXPERIENCIA LABO?AL :
. ¥ F— A
EMPRESA DONDE TRABAIO: _ =750 1 Ct o OIS/ (orio e

; / 3 j
CARGO DESEMPENADO: yrRen.pJ ta olor
ANOS DE EXPERIENCIA: o Aneos
EMPRESA DONDE TRABAJO:
CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS‘PERSONALE)_SA )
NOMBRES Y APELLIDOS: = 4l ;‘}ff b cnye % ve Oomez = é -
TELEFONO Y/O CELULAR: 2200 Rb1 ey 27

» ~ -"“ /
RELACION: /s ool
TALLA ZAPATOS: /D

TALLA UNIFORME: __ o2 O

FIRMA:
o ] o s js ’ -*'_ =
NomBre: [/ fve VieTeria, Tawy Ao o
C.C.Nro: 712 3_—(95 F179
FIRMA: __—~ zei7. ;

7

2

HUELLA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.127.657.179
* TAMI BAUTISTA

APELLIDOS
HILVA VICTORIA

NOMBRES

FIRMA

FEGHA DE NacimienTe  12-AGO-1974

el ALBERTO ADRIANI-MERIDA

S VENEZUELA

1\]; \ LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+ F

".E-'-F.-?-.—-’f; ESTATURA G.S. RH SEXO

RGNS

oo o 17-JUL-2013 CON SAN CARLQS DEL VEN (-
. FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION A\ L (
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONALN

HERNAN PENAGOS GIRALDO

{

R-2700100-01492321-F-1127657179-20250206 0143810740A 1 54543255
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;%ﬁ Gobierno Bolivariano | sinisterio del Pode: Populat 1 Dficing
%‘T de Veneruela nara Relaciones Exteriores | Relaciones Consulares

No. 1Z46DZX366B

Lt APOSTILLE .
m N, (Conventién de La Haye du 5 octobre 1961)

L RODER oy " 1. Pais: VENEZUELA
;v‘\'i.s E"'J'f&/(’(fp Country/Pays
‘ 506 El presente documento publico
F" '|/» The public document / Le présent acte public
2. ha sido firmado por NELSON RUIZ MENDOZA %
E' has been signed by

a été signé par gl S
- |3.quien actiia en calidad de  JEFE DE ZONA EDUCATIVA, MERID)
| “acting.in the capacity of / g 3

i SEXy .
agissant en qualité de SN SR T
4. y esta revestido del Ministerio del/Pg
selio / timbre de Educacion "
bears the seal/stamp of &,
est revétu du sceau / timbre de e ‘

Certificado \, Mo,
Certified / Attesté N9,

5.en CARACAS 6. el dia 08-11-2019
at/a the / 1é

7. Por Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
by / par

8. Bajo el nimero 1Z46DZX3668
N2 / sous n®

9. Sello / timbre:
Seal / stamp:
Sceau [ timbre :

10. Firma:
Signature:
Signature :

EULALIA TABARES ROLDAN

Directora General (E) de la Oficina de Relaciones Consulares segdn
Resolucién No, 190 del 02 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela No. 41.453 del 03 de agosto de
2018

Esta Apostilla certifica Gnicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del
documento haya actuado y, en su caso, la identidad del sello o timbre del gue el documento publico esté
revestido.

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidié.

Fecha y hora de la emisién: 08/11/2019 10:24:10
Para validar la autenticidad de esta apostilla ingrese este cédigo: 26638046401 en
http://cons ultalegalizacionve. mppre.gob.ve #

Tipo de Documento: Titulo de Bachiller

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed
the public document, and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document
bears. ;
This Apostille does not certify the content of the document for which it was issued.
Date and time of issue: 08/11/2019 10:24:10 %y,
To validate the authenticity of this Apostille enter this code: 26638046401 in

http://consultalegalizacionve.mppre.gob.ve s

Document type: Titulo de Bachiller

s,

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquel
a agi et, le cas échéant, I'identité du sceau ou timbre dont cet acte pub|
Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a ét
Date et heure d'émission: 08/11/2019 10:24:10 ;
Pour valider 'authenticité de celte apostille, entrez ce code: 2663804640
http://cons ultalegalizacionve. mppre.gob.ve !
Type de document: Titulo de Bachiller
Titulaire: Numéro d'identification: V 11972133 Prénom: HILVA VICTORIA TAM

Mppre-1021c3a47fb404836a71f2fa9973069d364ae0fa
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CARNE No.
F-0049

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

FISICO NORMAL

I.d\

Bacteri )
C.C. No. 1090646299 - Bucaramanga

i W ﬁ {: 3 Este carné es personal e intransferible.
T-I= El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
Para efectos de validacién, puedes comuricarte al Celular: 304 235 5221

Enero 14 del 2027

BPM No.
F-0049

HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA
DOC: 1127657179

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 - Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

s Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

e Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

C)D,(/Lomrwv VWD\

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| W WY
EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




CARRERA 26 4 12 255 L0
' URBANIZAG

QUINTAS DEL CAMBESTRE
NIT:901935%35-7¢

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA
DOCUMENTO: 1127657179

F-0049

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los andlisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Meaico iy
F M. O RN

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A'S
+572.304 235 5221



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA

DOCUMENTO: 1127657179
F-0049

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

— =

CARRERA 26412 - 55 10 &
URBANIZA

QUINTAS DEL: CAMPESTRE
NIT:901.9351 35-7

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yay ore\@(@)ﬁ‘
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
I57 204 235 oo
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Fecha  [4-01-2028

Empresa [ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

| NIT [901901272-4

Nombre HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA

Documento 1127657179

[ Edad 51 ANOS

Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS
S SRR S T -

Ingreso # ! Eqr_eSD R

Periodico I

e

P

Perfil
Osteomuscular y Postura X ‘ Lipidico
Audiometria _ Triglicéridos
Visiometria Colesterol
. Espirometria Glicemia
fértigo Secrening Droga
Uroanadlisis Serologia
Psicoldgicos
SVE Cardiovascular Habitos y Estilos d X
SVE Visuai Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a ERPS
SVE Ergonémico Continuar Manejo Medic
Satisfactorio 1 “Con
Aplazado CAPACITADO PARA TRA|

ONES

IN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

)

¥ yue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

onsentimiento Informado del I o trabajador: A izo al doctor(a) abajo | lo 2 reallzar mi examen médico oct I: 1l reg do &h este di
i doctor (a) abajo mengi do me ha licado la naturateza y propésito det 1. He dido v he ent 2 oportunidad de anallzar of proposito, los boneficios, fas
limitaci y tiosgos del 1 médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
timiento en legurh e, Ful inf do de las medidas para proteger la confidenciatidad de mis idtados. Las resp dadas por mi en este examen son complatas
¥ veridicas. Autorize al doctor(a) para que suministre a las personas o entidad tampladas en la legislacion vigente fa inf lon registrada en esie de para ef buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en ef trabajo, y para las situaci templadas en la fegisiacién, igual ie para que itan la Historia Clinicaa la EPS a ls
cual me encuentro afifiado. Finalmente, manifiesto que he leide ) prendido perd fo snterior y que todos los los en bl han sido letados antes de mi finma

B

T 3 f. & r
i Cevp

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABA

JADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA

C.C: 1127657179

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO VILLALUZ - D

SOMOS
FLORII

~ CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 B ZAPATQ_ o BLANCO Y2
2 PANTALON BLANCO 20 xL
2 CAMISA BLANCO 20 XL
2 GORRO BLANCO Faien
2| TAPABOCAS |  BLANCO Unice o
1 DELANTAL BLANCO Ui co
= — e ssimiad]
!
NOTA:

e Los uniformes en general ne se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarie a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

/k/ﬂ__;_?——‘-———;'—’"ﬂ

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC:91.294.543

TRABAJADOR

T
HILV/A VIGTORIA TAMI BAUTISTA
C.C: 1127657179

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA




CONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMQS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ
Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo gue desempefar:

1127657179

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Chesm O =008 s

Fecha de inicio:

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN

Sede Educativa: INSTITUTO VILLALUZ - D

Modalidad: DA O

OO R e Lo
Conp\to o

f Jivv e O
Jornada: N UA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre %
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT, 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27,955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrade el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas 1%
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcic) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias v adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacienal, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos teécnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOQS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAIADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar comao
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTQS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca = Secretaria de Educacién ya
mencionade. Adicionalmente a: a) A poner al servicio dei EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento Por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipe de racién gue tenga asignada la institucion educativa donde

Pag. 1
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preste el servicic. e) A entregar los alimentos cumpiieiiis cor 1o prawocolos para la prevencién del COVID-18 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar ls nropagasién de! misme ) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funcicnes del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré ai TRABAIADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrate. £l pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a Ia siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifigue el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se sjustard de manera automéatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora correspenderan al niimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el ntimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por pericdos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. ¢)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajadory al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidén serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo ¢ la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de Iz Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

cenocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
generalcon el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAIADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas,
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedi
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la e
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, |z materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previay por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

por parte de
ode terceros,
mpresa. 10.) A
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ni hacer uso de teléfones celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualguier instrumento portatil mecanico o

electrnico de reproduccidn de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada labeoral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregara su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabaje por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articules o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o detericro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso v salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar |a entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacidn de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin gue se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi come la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias 21 1a nreriscidn 4ol servicio. 2. Se podra dar por terminade este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo paciado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, %
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacidny manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciény el servide y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1,PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA, Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue fa duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicidn desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente parza la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFQ TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EM PLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas senaladas en el encabezado o trabajo nocturne o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |2 jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacidén de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime 2 la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad vy tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipic en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maguinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de rmis funciuiies v a Ia destinacién institucional provista para cada uno
p P
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {saive ¢l deterioro normal de uso)

o la pérdida de los mismos
debidos @ mi negligencia o incumplimiento de los instructives relacionados con su uso y conservacion, asi misme me

comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar e} mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslade requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente a! valor de reposicién del bien afectado, deduciende de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones 3 mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida porlaley. Con
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socic econémico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacidén, suministro %
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efecten bajo la denominacidn de cotizante tipe 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

la firma del presente
y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cual
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por esc
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

quiera otro contrato,
rito modificaciones al
modificacién al contrato debe efectuarse por

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia /. _de_Yebee () de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal

CiC.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTC SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1127657179 TAMI BAUTISTA HILVA VICTORIA 02/02/2026 147'N235 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172,16.42.57
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Bogota, 03/03/2026

Senor(a)
HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA
C—-1127657179

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393861
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Regimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacién para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido Doitirr?%nto Nacimiento Parentesco Sexo Anfnges
PO (mm/dd/aaaa) pendie
HILVA VICTORIA TAMI COTIZANTE
BAUTISTA C 08/12/1974 E

Informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGURQOS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliaciéon. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algtn tipo de informacién adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cédigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

| =fciorai Tusalud no
SIS LICT o Ll DS 0 G samedias
Linea’ ../ Bogota 485 4555 - Nacicnal 018000 1 14524 debe ser
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CODIGO RADICACION (S-20260025271

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA identificado con 1127657179 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

 IDENTIFICAC '
NOMBRE PARENTESCO
ION
T JHELTANNA KAMLLA Persona a
1094835538 | GOMEZ TAMI i cargo :
3 - |
EMTLTO ENRTQUFR ;
BT 5615546 | Conyuge |
| coMEZ cnacon | !

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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?C@Epensiomes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HILVA VICTORIA TAMI BAUTISTA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1127657179, se encuentra afiliado/a desde 08/10/2018 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2026.
e : -
1@@&*’/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valide para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensionas

Sede Principal: Carrera 7 Ho, 74-21, Bagotd D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrers 9 tio. 59-43 Ld Ed. Urban Essence,|Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0509 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 6000 410509 Linea Gratuits BEFS: 01 5000 410777
et gov.co



CONSORCIO SOMOS FLORID
CONSORCIO =

S@Me s FORMATO DE HOJA DE VIDA

ELORIDA rrocrAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: Jobrany  Sehaian apelLDos: Pl

oJ

o
O“‘x

0

C.C.No. 9983 1A3+82

___expepipa: B PR

FECHA DE NACIMIENTO: __ S 0  sephornbw

DIRECCION: CX 3D B 20 —€3y

MUNICIPIO:___ B[rang(,
7

TELEFONO Y/O CELULAR: ___ 21 340 S1S59

CORREO ELECTRONICO: __Sthoadhawn 05094 (W ouHodk . €

LUGAR DE TRABAIJO: ven Cae .

ESTUDIOS REALIZADOS

; < _ s
PRIMARIA: GRADO CURSADO:
2
BACHILLERATO. X GRADO CURSADO: H
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: J(\q'uezhmz, S1va

TELEFONO Y/O CELULAR: 213 2+2 4890

RELACION: __ P09

TALLA ZAPATOS: 4)

TALLA UNIFORME: X \.

FIRMA:

nomBre:  Johor Sthbafhan
C.C.Nro: __ 104833383
FIRMA: S eboN S Afsmn) .




T

REPUBLICA DE COLOMBIA ;
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NuMERO  1,098.727.783
MUNOZ CARRENO

APELLIDOS

JOHAN SEBASTIAN
NOMBRES

Powered by @ CamScanner

FECHA DE NACIMIENTO 95-SEP-1-_992

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO .
1.75 AB+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-OCT-2010 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g ., ducut ey =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2700100-00263725-M-1098727783-20101104 0024684991A 1 356386575

Powered by CamScanner
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CARNE No.

F-0145
SEROLOGIA NC REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FisiCO NORMAL
r\
RAMSO: 24870 CC. Ne. rm—t, - -B-rm
C.CPIIOTIET e Ducarasmanga

‘-H« Este carné es personal ¢ intransferible.
IPS SR El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.

EBBI‘BJ'O 24 del 2027 Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0145

JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO

DOC: 1.098.727.783

El(la) participante recibi6 capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccién al Sistema HACCP

e Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

* CON UNA DURACION DE CUATRO HORAS
Se expide en Girén a los 24 dias del mes de febrero del 2026

/J’Dt/wmm Vers, &m B

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 54254-195978 NTS

Vence: 24 dias del mes de febrero del 2027




! 'CARRERA 26 # 12

QUINTAS DEL CAMPESTRE:
2 NIT=90193 51357

FECHA: FEBRERO 24 DEL 2026

NOMBRE: JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO
DOCUMENTO: 1.098.727.783

F-0145

Tras la valoracidon clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de pardmetros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
¢ El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO SflAVEDRA P.
Meédico RK—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S c :
+57 304 235 5221 expertosips@gogmail.com
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GARRERA 26 #1255 LOCAL
URBANIZAEIO

QUINTAS DEL CAMPESTRE"
NIT:901935135-7

R e

FECHA: FEBRERO 24 DEL 2026

NOMBRE: JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO
DOCUMENTO: 1.098.727.783

F-0145

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yay Por&q_ﬂgﬂ
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de¢ Bucammanga

(@

EXPERTOS IPS S.A.S

+57:304 235 52219 \ expertosips@gmail.com
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Fecha  [24/02/2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA - | NIT 8019012721
Nombre JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENC
Documento [1.098.727.783 | Edad 33 ANOS
MANIPULADOR DE ALI

i el

eriédico

X Ingreso [ | Egr
Trabajo En Alturas

v

Evaluacion Medico Ocupacional Perfil Lipiico X

Osteomuscular y Postura X Triglicéridos

Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia

Espirometria Screning Droga

Vértigo Serologia

Uroanalisis Psicolodgicos

SVE Cardiovascular Uso de EPP i X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS

Continua

R
Con Restriccién Laboral
CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

i

Cansentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente la informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥ que todos los espacios en blanco han sidocompletados antes de mi firma
Y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

_cha\jo:}l’ Yo~ ___:@:_
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSQ: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIZ £GMOS FLORIDA CONSORCIO

—— SOMeS
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 24/02/2026

Trabajador: JOHAN SEBASTIAN MUNOQZ CARRENO

C.C: 1098727783

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO VERICUTE -E

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 5%

2 PANTALON BLANCO qL

2 CAMISA BLANCO X )

2 GORRO ~ BLANCO i,
2 TAPABOCAS BLANCO Dt o
1 DELANTAL BLANCO O

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
——
%/" * ;‘”:\’:’C‘.“ | o ﬁ,?/fi 'Jf:: e
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO
CC:91.294.543 C.C1098727783

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



SIS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION D SACIONES - ALUMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQ

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO __ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098727783

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 25/02/2026

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO VERICUTE -E

Modalidad: COMPLEMENTO

Jornada: UNICA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre %
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias v adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colembiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecuciéon del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NiNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion vya
mencionado. Adicicnalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliends von los pracocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculzcidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrate de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ninglin efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 de! C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada v las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de neviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el persenal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tenar relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

Pég. 2



6228¢

ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portatil mecanice o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatariamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en curnplimiento de la labor contratada. 14.) A no liegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratade quedando prohibido, ei ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, <o prohiioe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar a! jefe directo o al Talento Humano toda anomala,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres sociaimente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de zventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sohre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de adreas
de almacenamiento, preparacion y consume de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, v diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las préacticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las cbligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales vy las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de !a Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por & incumplimiehio por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentes,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por cbra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA vy el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cua! fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es gnicay
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instruccicnes y los requeriinientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa, PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el téermino de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retirc o desvinculacién
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se chliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o0 manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médice de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales comola jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Parédgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prastara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacidn institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualqguier
tipe de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incurnplimients de los instructivos correspondientes y en tal everto
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADCR auturiza que se le descuente de su salario, los vaiores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectuen bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
- et .
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 22  de Felovexo. de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

N

CONSQRCIO SOMOS FLORIDA C.C. 0 &b'\ 7730 '&}E

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

2289

ARL|SUMAS

=

Medellin, 09 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1098727783 MUNOZ CARRENO JOHAN SEBASTIAN  25/02/2026 v21122n1 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C10987938442606856209

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 09/03/2026 15:36:49
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 38.191.254.161, 192.230.104.5, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/03/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT ndmero
901901272 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10026951 02/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JOHAN SEBASTIAN MUNOZ
CIUDADANIA 1098727783 CARRENO 1750805 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Marzo del ano
2026.

Cordialmente,

ol g

B e

“~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260038487

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO identificado con Cédula de ciudadania 1098727783
se encuentra afiliado active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 25 de febrero

de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
ION

NOMERE PARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=i su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N SO0 808-8

CERTIFICA QUE:

JOHAN SEBASTIAN MUNOZ CARRENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.727.783, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:"

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

noiadad A;&j_g'ni.ni:_a:tradora ds Forndos de Persiones vy Caéantiaa S.AL S Nit. 8Dd 44331~ _ ; Fillal de: AVA L



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIC

s M s FORMATO DE HOJA DE VIDA é 21(:‘ g

FLORIDA ProOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
nomseres: g Patacan pPELLDOS:  MbeStag  Yabwe
c.C. No. 2GS S0235E EXPEDIDA: _ Flndyblacla
FECHA DE NACIMIENTO: _ 12 — Y1 1434

pireccion: _ell S # D -0xn MUNICIPIO: _T15ada b,
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 304 S4)3048

CORREO ELECTRONICO: 1 Wg \Wweitas §2.@ C)mx\_(w,

LUGAR DE TRABAJO: ___ Vén(hC

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: X GRADO CURSADO: K
BACHILLERATO. x GRADO CURSADO: W~
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: bw_o} o Ofwae
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 229 la3d 243
RELACION: Cay ﬁf}tr?—

TALLA ZAPATOS: Y

TALLA UNIFOCRME: H

FIRMA:

NOMBRE: Ba\\nﬁ QPW‘?\Q@ Umm:;(m
C.C. Nro: 100902 )CE ‘
FRMA: __ Silue  bee U,
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DEPARTAMENTO I SANTANDER
INSTITUTO TECNI(}G DE PROMOCION SOCIAL

PIEDECUESTA ., <
. Registro DANEN 268347000032 )

. Reconocado ofi cnalmente por la Secretana de Educacxén del Departamento de
Santander para otorgar el ntulo de BACH'LLER TECNICO segun resoluciones N°:
09994 de Noviembre 6 de 2001 y 06?37 de Agosto 13, de 2003

St e Cgm

"En la caudad de Pledecuesta a los 14. dias del mes de Diciembre del. afio 2007 se
reunleron en la rectoria’ del INSTITUTO TECN!CO DE: PROMOCION SOCIAL la"
comisién de Promocxon E'S Evaluamon con &l f|n de- formahzar la’ proclamac:én y

: Agraduac:lon de los: estud:antes de ultlmo grado Instltuc:on ..aprobada hasta‘_‘..i
: UNDECEMO GRADO en el nivel de- EDUCACION MEDIA VOCACIONAL

La suscrita rectora secretana ¥ la. comisién de. Promocron Y. Evaluacmn después de '
comprobar la situacion Jegal- y- -académica de cada estJdlante del- grado- undemmo en -

- el nivel de. Educacnén Media Vocacwnal y confrontar el cumphmlento de-los requisitos
estab!ecados en ei Proyecto Educatwo lnstltumonal procedié a ‘otorgarel titulo de

BACHH.LER TECNICO CON ESPEC’MUDAD EN:
' MEDIOS DE CDMUNICACION Y NUEVAS TE(-‘NO&OGMS

Al graduando cuyos nombres apellidos e Jdentlflcamon se: reiacnonan a contlnuac:ldn

Sl['(/za (Patncza Viviescas Uribe .
cr.f. m_.891212-60531 gié__@zedécuesta R

Con lo antenor se da’ cumptlmlento alo-esti

Ne. 715 de dtmembre 21 de 2001 y su decre
de- 2002 :

pulado en‘la ley general de Educaci6n
to reglamentano Ne. 230 de Febrero 11

Es. copra del -acta general de graduacn_‘m N° -050 de D|C|embre 14 de 2007
_ contemda en el Ilbi’O general de actas de grado dei lnstltuto

Firmada y sellada por: ESp DIOCELINA SANDOVAL DELGADO en calidad de
rectora. . : I

- Dada en Piedecuesta a los 14 dias'del mes de Diciembre de 2007

‘ T ) 5, ‘ ,-ﬁ%‘mgm-.
" Rectora N 4
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CARNE No.
F-0140

SERGLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

FIsICO NORMAL

)
Bacten uerl

, Estecarnet es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsubilidad del titular.
Para efectos de validacion, puedes comunirarte al Celular: 304 235 5221

‘Enero 29 del 2027

BPM No.
F-0140

SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE
DOC: 1095803756

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS —
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

¢ Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 29 dias del mes de enero del 2026

“1 o { ‘\',
.‘1 !“i' "
()D(/u)nm Ve"fa.x ) g.é‘:g;‘t"

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 29 dias del mes de enero del 2027




~ QUINTASD

FECHA: ENERO 29 DEL 2026

NOMBRE: SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE
DOCUMENTO: 1095803756

F-0140

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los exdmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
drganos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
. El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucidn 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Meédico RK—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

L L s L R S

TEEEEGNG:

EXPERTOS IPS S:A.S o 5t
+57 304 235 52297 expertasips@gmail.com



FECHA: ENERO 29 DEL 2026

NOMBRE: SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE
DOCUMENTO: 1095803756

F-0140

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

o N
REG. 24390
Yayr Forero Marin
Bacteriélogo(a)

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

RS S AU




Fecha 29-01-2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Nombre |SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE

Documento (1095803756
Cargo MANIPULADORA DE ALIMENTOS
R e 2P DE EXAIBEN . e 7
X Ingreso | | Egreso Periédico ] Aplazado
Trabajo En Alturas Post — Incapacidad

| NIT [901901272-1

| Edad [36 ANOS

Evaluacién Medico Ocupacionél Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol

Visiometria Glicemia ]
Espirometria Screning Droga

Vértigo Serologia

Uroanalisis Psicologicos

T T TARIEGOS OCUPACIONALES JRECOMER

SVE Cardiovascular Uso de EPP

SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial Remision a EPS

SVE Ergondémico Continuar Manejo Medico

Satisfactorio X No satisfactorio | | Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
RSN e T S P SERVRGIONES g S
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO .

Consentimiento Informado del aspirante o trabajader: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.

El docter (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la cportunidad de retirar mi
consentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las personas o entidades centempladas en la legislacidn vigente la informacién registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, ¥ para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifieste que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

S DoRaS

LUIS EDUARDQO SAAVEDRA P. -RMSQ: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO SOMOSFLORIDA - ONSOR«IO

T — S@M@S
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 30/01/2026

Trabajador: SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE
C.C: 1095803756
Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede: INSTITUTO VERICUTE -E

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 20
2 PANTALON BLANCO I-/\
2 CAMISA BLANCO ~
2 GORRO BLANCO U
2 TAPABOCAS BLANCO <
1 DELANTAL BLANCO J

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
%—, i) Ao Pm\@ (Jik)%u:g
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO SILVIA PATRICIA VIVIESCAS
CC:91.294.543 C.C1095803756

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LASGR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO

ldentificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095803756

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 02/02/2026

Institucion Educativa: COLEGIO TECNICO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Sede Educativa: INSTITUTO VERICUTE -E

Modalidad: COMPLEMENTC AM/PM

Jornada: UNICA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contratc obra en nombre Y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escclar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para gue de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion de! PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado centrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacidn ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las odrdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operarioc manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde

Pdg.1

£2120)



preste el servicio. e) A entregar los alimentos curnpliendn con los nretecolos para la prevencién del COVID-19 v usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establiecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en e} 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustata seglin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para |z liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion economica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimerc total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: £l Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador v al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismao
por medio del cual la poblacian mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: £l presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién & la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a gue se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armaenia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfectoestado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos 1mp3, mp4, irod o cualquier instrumento portéatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.} A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas porncgraficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiente de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente i8.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o0 situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de tercercs y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cuzlquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, v diligenciande los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primerc en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o detericro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia téenica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art, 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion de! contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y respensabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presenta
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentes, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarroilo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentes, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se darad por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es uUnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requarimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contrates accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causg, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
cbra o labor contratada se daré por cumplimiento de los términos legales pactades, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desemperio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementos y demads objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificadn por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. E! trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentre o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicic estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempedio de rais furiciones y a is destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacicnados con su uso v conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicicn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar v diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de area, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionzados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes v en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social. £l patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR zuioriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o lzbor contratada para la preparacion, suministro Y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 9% de Ffbrero de 2026.
EL EMPLEADOR ) EL TRABAJADOR
“’_/____,__,_——-
. uwh et wad Mascpo
CONSORCIO SOMOS FLORIDA ct loased2 ISk

Representante Legal
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Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicic Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1095803756 VIVIESCAS URIBE SILVIA PATRICIA 02/02/2026 21416602 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Unico de generacion valide por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con aslerisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



6223

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT niumero 901901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICAQlON TIPO DE SOLICITUD
10027029 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ‘ .
OlUEAD AN 1085803756 |SILVIAPATRICIA VIVIESCAS URIBE 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

—~
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cajasan

CODIGO RADICACION €S-20260025400

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE identificado con 1095803756 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC | ‘ '
| NOMBRE PARENTESCO

' T0N \
|' I LAURENTH SOF1A ‘ lersona a
i 1095829610 | RAMIREZ VIVIESCAS [ cargo
T | JUAN SERASTTAN | persona a
1095808837 | RAMIREZ VIVIESCAS \I cargo
- 1. 1

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

|
cbpg\__,_,
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

=

La validez de este docurnento se puede certificar con el cédigo de radicacion.
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?C@ipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SILVIA PATRICIA VIVIESCAS URIBE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1095803756, se encuentra afiliado/a desde 24/01/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

- Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2026.

wlat/

——

B
z
=

TELA DD

o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpenslones

Sede Princlpal: Carrera 7 tio. 74-21, Bogots D.C., Colombia Direcdon correspondenda: Carrera 9 No. 59-43 e EQ. Urban Exsence |Bogots D.C., Calomina

Conmutador: (+57) 601 429 0309 Conmutitor BEPS: (37} 61 487 0500 Linea Grstska: 03 BO00 430903 Linse Coebots BEPL 01 B0m SL077S
ipengiones.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

S@M@S FORMATO DE HOJA DE VIDA 612\0

ELORIDA rrOGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: Dgyan Helaea APELLIDOS: Pl Wilaradae
C.C.No. _100S10%1 64 EXPEDIDA. __ Blrorear,
FECHA DE NACIMIENTO: _ 2] oddbe  2n0L
piRecaion: & U S £ Wa-y MUNICIPIO: __ Bfrearac,

TELEFONO Y/O CELULAR: 20U 42503

CORREOQ ELECTRONICO: _ Grdhlqvillarida, dayGnhelera @gmay L@~
LUGAR DE TRABAJIO: & Cienge g

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. X GRADO CURSADO: b=
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:  OT B« lorova

CARGO DESEMPENADO: G0 dwt

ANOS DE EXPERIENCIA: Y awT

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _ Flexarder  Por
TELEFONO Y/O CELULAR: __ 212805 W UJ

RELACION: Pty o

TALLA ZAPATOS: 328

TALLA UNIFORME: =1

FIRMA:

NOMBREZ Dﬁ‘fﬂ Y\ EJOLW %\L’-& uil‘\q_;‘;'\""t};b;
C.C.Nro: _adJd R?Dy’l{q
FIRMA: _ Dayor- Pders  Padisg
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: REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE-CIUBADANIA
NOMERO | 269
ARDILA VI s
APELLIDOS
’\DAYAN HELENA

- FECHA DE NACIMIENTO 21590'!'-2002

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+

ESTATURA G.S. RH

15-ABR-2021 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

HEGISTRADOR NATIO!HAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

P-2700100-01230152-F-1005107269-20210428 00742266304 2 8501893848
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& ' Institucion Educativa INEM
Custodio Garcia Rovira

“INEM"

3 Bucaranainge - Santander

En la Ciudad de Bucaramanga, a los 27 dias del mes de noviembre de 2024,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de
Undécimo Grado, el Suscrito Rector y Secretaria de la institucion
educativa, que otorga titulo de BACHILLER en modalidad Técnica:
CIENCIAS  AGROPECUARIAS: INDUSTRIAL: ESPECIALIDAD EN
INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION - MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO- METALISTERIA; TECNICO COMERCIAL-
% ESPECIALIDAD CONTABILIDAD: PROMOCION SOCIAL -

ORGANIZACION DE EVENTOS; BACHILLER ACADEMICO:
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS NATURALES-COMUNICACION-MUSICA e
IDIOMAS Y BACHILLER ACADEMICO para los estudiantes del
Modelo Educativo PENSAR vy los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
CLEL

Al verificar la situacion legal del estudiante se procede a otorgar el Titulo

de:

Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

Dayan Helena Ardila Villamizar
Identificado(a) con C.C. No 1.005.107.269 de Bucaramanga (Sder)

Es fiel copia tomada del Acla General de Grado No. 031 del 27 de
noviembre de 2024, que consta de 95 estudiantes y comienza con el
nombre de ANDRADE GERALDINO LEISY DANIELA vy cierra con el
nombre de VARGAS NARVAEZ BREYS! DARIANA.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en
cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7° del Decreto 180 de 1.981.

Dada en la Ciudad de Bucaramanga - Santander, a los 27 dias del mes de
noviembre del ano 2024.

Firmada y Sellada

@z QWF

Fabio Santos Hernandez Maria Glgria l“o eca Lebn
C.C. No. 13.722.660 de Bucaramanga C.C. No. 28.098.862 de Charala
Rectora Sdcretaria

E VI
' .ﬁousmm\.cou % %
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CARNE No.
E-G144

l__ERC':‘T)GfA NQO REACTIVA
‘ COPROLOGICO NORMAL
™~ NT. NORM
DE ALIMENTOS FROTIS IEE GARGANTA AL
2 '7 KOH (UNAS) NEGATIVO
; 6 4I13 Fisico NORMAL

. Este carné es personal e intransferible.

o £ & SR usa inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
- ] P
¢ Feb‘TEfO 24 del 2027 PSS sas. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPPM No.
F-0144

: e
Ips S.AS.

DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR

DOC: 1.005.107.269

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

¢ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIDP)

« Introduccion al Sistema HACCP

e Programas de prerrequisitos

e Etapas preliminares del sistema HACCP

* CON UNA DURACION DE CUATRO HORAS

Se expide en Girdn a los 24 dias del mes de febrero del 2026

DD(/L{,\ nNo— Ver B ;@4

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 54254-195978 NTS

Vence: 24 dias del mes de febrero del 2027




CARRERA 26 # 12 -

URB;

A N R AR AN B e T

FECHA: FEBRERO 24 DEL 2026

NOMBRE: DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR
DOCUMENTO: 1.005.107.269

F-0144

Tras la valoracién clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Espuctxllli:SElf..il ) ion:i
LUIS EDUARDO STAVEDRAP.
M(.;diCO RIK_
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

RTOS IPS S.AS
+57 304 235 52218 i expertosips@gmail.com



| CARRERA 26 # 12 - 55 (0@A

o URBANIZACION?
. QUINTAS DEL CAMPESTRE
- NIT:901935135-7:

FECHA: FEBRERO 24 DEL 2026

NOMBRE: DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR
DOCUMENTO: 1.005.107.269

F-0144

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

BA
REG.

Yayr I—"orc\w\]\r/I_c;g}{
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

A S R R

P A S I

EXPERTOS IPS S.AS _ Ty _
+57 304 235 5221 i expertosips@gmail.com
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Fecha 24/02[2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA i NIT i901901272-1
Nombre |DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR _ o
Documento [1.005.107.269 | Edad 23 ANOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso
Trabajo En Alturas

‘ Evaluac.lon Medico Ocupaclonal | BES o Perﬂl Llpldlco X
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo Serologia
Uroanalisis Psmologmos

TS TN o
e w‘(?‘ﬂ‘«- -kunh'. 5:

SVE Cardlovascular Uso de EP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondémico Continuar Manejo Medico

R R R '

Satlsfactorlo
Aplazado

SIN. RESTRICCIONES‘ PARA EL CARGO

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.

Ei doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar ¢! propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui Informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a} para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente la informacion registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia ClinicaalaEPSala
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sidocompletados antes de mi firma
y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

PJayan ‘—uﬁl—r\c\ Ardxta.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 . FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 24/02/2026
Trabajador: DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR

C.C: 1005107269

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

SOMOS
FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO

2 PANTALON BLANCO 29
2 CAMISA BLANCO |
2 GORRO ~ BLANCO I~
2 TAPABOCAS BLANCO O

1 DELANTAL BLANCO O

NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

N

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.254.543

TRABAJADOR

Pﬂ\yavx i\—le/{m\u AW

DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR
C.C1005107269

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TBRA T LABTIR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.501.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1005107269

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTQS
Fecha de inicio: 25/02/2026 -
Institucion Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: ALMUERZO

Jornada: UNICA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 501.16.946-1 cen un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENQ DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a les nifics, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez v las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacicn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estédndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
fa preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartza EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag. 1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salaries Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vincutacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarics manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. ios valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en ¢f 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrate de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automdtica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustarén proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios ©
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta coma factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningtn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso algunc para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salaric minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanisma
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato, 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o dei lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositivos mp3, mp4, {Fod o cualguier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligateriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibide el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiente de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instaiaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del cbjeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péaginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidon archivos de audic o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 13.} A infcrinar ai jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u clvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencicnados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacidn y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15,
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera vy la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en |3 nrestacidn el servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleader antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslade de la Institucidn
Educativa del municipio e la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funcicnes y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de zlimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn v el servido y distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contratz de trabayo se ceiebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA vy el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. E!
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los heorarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAIADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional ¢ médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales comola jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 def Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Cocmo TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un usc adecuado al desempefio de mis funciones y 2 la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafic (salve el deterioro normal de uso} o la pérdida de ios mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instruciivos relzconados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el jefe o Coordinador de &rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspendiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADUR auiviiza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efecttien baje la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualquier medificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia L‘Z de ?Ebrerd de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/
] Bhovaw  Weleoa  Pekis

CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.t. a 50 K\O%Léq
Representante Legal
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ARL |SUra>

—

Medellin, 09 de Marzo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacién transaccién
C1005107269 ARDILA VILLAMIZAR DAYAN HELENA  25/02/2026 b2132471 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico
de generacion valido por un mes:C10987938442606856278

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 09/03/2026 15:37:58 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 38.191.254.161, 192.230.104.5, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/03/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT numero
901901272 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10026944 02/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgx‘aﬁﬁi 1005107269 DAYAGEE}';E“’I“QAQRD'LA 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-25

La siguiente certificaciéon se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

P
{

g o
C \*\, - 4

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
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Proteccion

Fondo de Pensicnes Ohligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) ARDILA VILLAMIZAR DAYAN HELENA identificado(a) con CC numero 1.005.107.269 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de noviembre de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) interesado(a) el dia 11 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Wind

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar de! mundo ingresando a hitps://customers.wolkvox.com/clicktocali/proteccion/
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e

cajasan

CODIGO RADICACION C5-20260038487

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DAYAN HELENA ARDILA VILLAMIZAR identificado con Cédula de ciudadania 1005107269 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 25 de febrero
de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |
ION

NOMBRE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATG G HOJA GE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

Oz

, DATOS PERSONALES
NOMBRES: %CWMLH.« CAL(ecve s APELLIDOS: //PUI"C"U Cosdi HO‘

c.C. No. _ ?’F’f?f?—r*_{ expepipa:  Prede coes ben-

FECHA DE NACIMIENTO: __ 2 dc, ;C€lo'i F10C {c};}ﬁaf

DIRECCION: municipio: __ /oy de fluncy.
TELEFONO Y/O CELULAR: =02 €SS ‘L’/’JO

CORREO ELECTRONICO: _QFPqvic/nCastilipcandram//ena Sa9mailcam
LUGAR DE TRABAIJO: LQC\) 0)}0“/‘3 :

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO: 5
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: fi’grjo_‘t /—kf‘@w‘r'i 9] (“@EJ{QHG
TELEFONO Y/0 CEWLAR: _ S TU2 80 3E7T
RELACION: AYG.-F oCa SU%J‘@JQ}

TALLA ZAPATOS: - 4

TALLA UNIFORME: 5 i

FIRMA:

NOMBRE: 5 Q0 Ai Q \“Li lemc-\ A Poy .0
C.C.Nro: 21 6'?’?{ Z3
FIRMA: _Selndha Mjlena A pasicio HUELLA




2 lAPE.LI:I_i?ds iy G : :
'SANDRA MILENA

- NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 01-FEB-1984

ARATOCA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTOQ
1.54 A+
ESTATURA G.S. RH

01-ABR-2002 PIEDECUESTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

‘.\ .:'d.'.' g

A-2708200-01290561-F-00376191 73-20220413 0078780757A 1

9919111278

£2279
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CERTIFICADC ALFABETISMO

Yo Scmc&r o (M (e 0\/,\,,,\90 y et @
identificada con cedula de ciudadania
numero 37679773 expedida en

por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy
una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de
alimentacion escolar del municipio de Floridablanca.

Cordialmente, r
-

_DILIGENCIA DE
RECONOCIMIENTO

: ﬂoﬁg&iai \

<1 : ! + . Ante el Notario Primero det Circulo de - ) or anca. |
Firma: = Qn C(Y U f\{ ( /60 o ﬂ‘Pa §/C) (O, | Floidablanca (Santander). comparecit

APARICIO CASTILLO SANDRA Ml(. :A

Nombre: Sahdve A eoa Apet - s | |

y C.C.37619173

Cedula: 32470773 Y destat e fma qu paree snl prser
- 7

 documento es suya y que su|conienida. es - cieftd, .

‘Ingrese @ wwwnulamelﬁ!ea.cnm para \INW

‘Ewr‘zmm 15082051 \I ‘ ‘

] xsc,_ncf»l&(‘ﬁ l@ﬂa 07’0)'@ : -u_

=] corrparecler'sie

): “Cod. Vahdaqon

- ZyBai- I
4/:nt 141!820?;)(;9
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CARNE No,
F-0120

SERDLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL

)

)
RAISO: 24570 C.C. No. 109864629 — Bucaramangs
CCN207852 de
. "“k% '.f{a{: b C"":i Este carné es personal e intransferible.
i E 14 del 2027 Iﬁs . El uso inadecuadu de este documento es responsabilidad del titular.
i nero € SRE Para efectos de validacién, puedes comurnicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0120

IPS s.A.S.

SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO
DOC: 37619173

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

e Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

*» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializaciéon de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

 Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026

c)o(/c anre. Vers

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

) R WY

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




GARRERA 26 #12 -5

QUINTAS

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO
DOCUMENTO: 37619173

F-0120

Tras la valoracion clinica integral y la revisiéon de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluaciéon de
organos de los sentidos, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

R M. O NRR
Especlalizhn SN
Licedrn o\ 2N

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico S~
RMSO: 24870

i C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

TELEE

EXPERTOS IPS S.A.S
Y57 304 235 5229



CARRERA26:#:12 - 55

URBAMNIZA!
QUINTAS BEL CAMPE
L NIR904S

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO
DOCUMENTO: 37619173

F-0120

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO

I

Jorere Norin

4 B S0
e REG. 24390

Yayr Por&ql\#;g’;f
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221




Fecha  14-01-2026

Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901809272-1

Nombre |SANDRA MILENA APARICIOC CASTILLO

Documento [37619173

| Edad 41 ANOS

Cargo MAN;PULADQR DE ALIMENTOS

T 2P0 DS SRANEN = T
X Ingreso | | Eareso Periddico | ] Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad

x .

Evaluacion Medico Ocupacional Perfil ]

Osteomuscular v Postura X Liidico

Audiometria Triglicéridos

Visiometria Colesterol

Espirometria Glicemia

fértigo Screning Droga

Uroanalisis _ Serologia

’ Psicoldgicos

SVE Cardiovascular X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Pslicosocial

Remision a EPS

SVE Ergondmico

Continuar Manejo Medico
R

' 'Sataéfactono

No satisfactorio T | Con Restriccion Laboral

Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
SIONES

éIN ﬁESTR!CCIONES PARA EL CARGO

Sonsentimienta Informado del aspirante o trabal

ador: Auterizo al doctor{a} abaje menclonade a realizar mi sdico pet lonal registrado en este documento,

P

doctor (a) abajo mensl do me ha @ ¥y propasit del n. He comprendido y he entendido la oportunidad de anallzar ol proposito, los benefictos, las
winitacionas y riesgos del exnmen médico a partiv de la asesorla brindada. Entiendo que la reslizacion de aste examen es voluntaria ¥ qua tuve la oportunidad de retivar mi
timienta on oual mamente. Fulinformado de las medidas para proteger e confidencialidad de mis resultados, Las r L dadag par mi en aste axamen son completas

y veridicas. Autorize al doctor(i) pava gua sumini
cuinplimianto del slstama de vaguridad y walud an el tr

-

a law personas o entidades contempladas on la legislacién vigente la Informacion registrada s esite documento para el buen
abajo, y pora las sitvacionas cantampladas un ta misma leglelacién, lguatmenta Ppara gue remitan la Historla Clinica o 1o EPS « la
eyl g ensuenteo afillade, Flnaiments, manifiesto gue ho lefde y comprendide perfestamente lo shterlor ¥ que tedos low espeelos an bl han sldo phetadow antes de wl fma

e me sncuantio en capacidad de expresar ini consenthnlento,

LA i

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADCOR




CONSORCIZ 50MOS FLORIDA

62324

CONSORCIO

SeOMOs

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 4alot/ 2026

Trabajador: _Sondrt ./ rne AP
C.C: 2+ 67977

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucién: LGcuon by €.

Sede: __ (o Comlore

|__CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO =7
? PANTALON |  BLANCO ‘} z
2 CAMISA BLANCO X L
2 GORRO BLANCO (g
2 TAPABOCAS BLANCO v
1 DELANTAL BLANCO /
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de perdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacion entregada o

parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

K S N &'\' (s M,( 2nta APO‘] !k,;o

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CC: 91.294.543 S AV H A

B

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIOC PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABGR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo que desempenar:
Fecha de inicio:

Institucion Educativa:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
901.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO  en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

37619173

Floridablanca = Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

Modalidad: D\ €0 3

Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacidn del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regiré por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrate suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparade en sitio o distribuir el complemento industrializade o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. €) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar |z propagacian del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) E!
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimoe legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automadtica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/c
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1596; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamento: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidon del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el conscrcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razoén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mg4, iPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotavion duraniz @ cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computao, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 15.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualguier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el cicle de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las préacticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el usc de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratadc para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiemno pactado por el cierre, clausura, o traslado de fa Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera vy clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplirniento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrate de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionadoe con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servide y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato e trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de ia
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscritc
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSCRCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el moemento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipic de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFQO TERCERO: Dadoc que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidén del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ccupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asf, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales comoe la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mf e! dafis {salve

:l deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia ¢ incumplimiento de ios instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes: me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a |z perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autcriza gue se le descuente de su salario, los valores que ie
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro %
distribucién de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien baje la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al
subsidiado.

régimen
DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualgi’er modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un eiemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia /. de 4 cbveyqd de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

- S o Or M\\-e_,nf« L\Punuo
CONSORCIO SOMOS FLORIDA |

Representante Legal = 3% 1 Ci, 1? 3
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Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) perscna(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laboraies desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuaciéon se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C37619173 APARICIO CASTILLO SANDRA MILENA  02/02/2026 3358124b DEPENDIENTE EN CCBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



Salua il £72241

Bogota, 03/03/2026

Senor(a)
SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO
C-37619173

Referencia: certificade radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393867
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 801901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacioén, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociadoes a este
formulario:

Documento F‘?C*.‘a Anexos
Nombre y Apellido 1 Titio Nacimiento Parentesco Sexo rdiatites
P (mm/dd/aaaa) P
SANDRA MILENA COTIZANTE
APARICIO CASTILLO & Ded1i1e04 F

Informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccién Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Cédigo: 0118,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

ars, i o Wate Tusaludno
A - esamedias
Lineals Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser
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cajasan

CODIGO RADICACION (CS-20260025402

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO identificado con 37619173 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

‘ IDENTIFICAC |

NOMBRE ‘ PARENTESCO !
i I0N ‘ ‘

]

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

N
CJ N
|\
"(/1\4;__._._._

} }
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.22:4.808-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA APARICIO CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.619.173, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

ciesdad Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias S.A. = Nit: 800.144.331-3 Fia de NSNS -




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA 612484

FLORIDBDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: ihrﬂt) (’"\d }01 [y APELLIDOS: [ ) :sjro S CDCC");
cCNo. 1 0O9AR625T92 EXPEDIDA: V))curammgq
FECHA DE NACIMIENTO: 26 . fuovigniene L OIREG .

DIRECCION:CO‘]\P 4y % LA 28 MUNICIPIO: IF\O('I‘dC}BiQNCq
TELEFONO Y/O CELULAR: _ D232 A6 Y46 |

CORREO ELECTRONICO: SINQ Oy lay—2605 @ i‘(\o%n\oz g \ (o1

LUGAR DE TRABAJO: \Q Curmini€

ESTUDIOS REALIZADOS
5 <
PRIMARIA: GRADO CURSADRO:
BACHILLERATO. AAE GRADOQO CURSADO:
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANQS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES

& = - ~ L.
NOMBRES Y APELLIDOS: tdf\&u A OWee e,

TELEFONO Y/O CELULAR: _ 2042084 2 609

RELACION: Lo\ o

TALLA ZAPATOS: .—)) (8

TALLA UNIFORME: ;_M-__

FIRMA:
nomBRE: g tel _{)\‘ lov Yho< )
C.C.Nro:__\048675793
FIRMA: & kpltn (K HUELLA

Sl S
\
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APELLID

FECHA DE NACIMIENTO 26"N0V-1986

SUSA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62

ESTATURA |
02-DIC-20

62298



La Remitilize de Colombia
1 Ministerin 3 Educaciin Nacinnal
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Laboral, segiin los planes y programas nigentes
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Hado ru Susa — Cusinamarca, a OF de Biciembre dp 2002

SRR s ..

612456




612>

CARNE No,
F-0114

STROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL

Midice -

RMsO, 2eare
C.C.0207081 de
Este carné es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

| Enero 14 del 2027 IPS sas

BPM No.
F-0114

ANA DEL PILAR BUSTOS COCA
DOC: 1098625793

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes

contenidos tematicos:
¢ Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable
* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)
* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos
* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos
* Manejo Integrado de Plagas (MIP)
e Introduccion al Sistemma HACCP
* Programas de prerrequisitos
* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
()DI/L anne. Vers, e e i

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




G R YA (S

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANA DEL PILAR BUSTOS COCA
DOCUMENTO: 1098625793

F-0114

Tras la valoracion clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parimetros normales, incluyendo evaluaciéon de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Or. s I AN
Medico v BNR
MO RSN

LUIS EDUARDO §j4AVTEDRA P.
Médico RK—

RMSQO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

FELEFQND: DL

EXPERTOS IPS S.A.S "BY@ COF : L
+572. 2304 235 5229 ’ expertosips@gmail.ca_




QUIN.TAS DEL CAME
NI 9019*,513‘

R b AT M A b S R 4R

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANA DEL PILAR BUSTOS COCA
DOCUMENTO: 1098625793

F-0114

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr Fore\nkl\r/%ly’r‘
Bacteridélogo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXDERTOS PSS S.A.S ) e
+57 304 235 5221 exper‘tnstps amail.com
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Fecha [14-01-2026
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA - [ NIT [301801272-1
Nombre |ANA DEL PILAR BUSTOS COCA
Documento (1098625793 | Edad 38 ANOS
Cargo

MANIPULADOR DE ALIMENTOS -~
_— .

Periddico | Apléﬁado
Post - Incapacidad
-

o e e - . i A ) Al
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Linidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
" Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Urcanalisis Serologia
Psicoldgicos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado . X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas ]
SVE Psicosocial Remisién a EPS ]
SVE Ergondmico
Satisfactorio —Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

S AR T

-wisentimiente Informado del asplrante o trabajador: Autertzo al doctor(a) abajo menclonade o renlizar ml examen médico ocupaclonal regl do en este s
Ei doctor (@) abajo menslonade me ha explicade la naturalezn ¥ brepdsite del examen. He comprendido ¥ he entendido I oportunidad do analizar el Rroposite, los beneficios, fas
firnitaciones y riesgos del examen médico a partiv de la asesorin brindada. Entiendo que la realizacion de este examen os voluntarla ¥ que tuve la oportunidad do retirar mi
iento en cualgui Fulliformadio de las medidas para proteger a confidencialidad de mis ftados. Las tas dadas por mi en este examen son completas
¥ veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente la informacién registrada en este documenio para el buen

cual me encuentro sflliade, Finalmente, maniiesto que he leido y com

¥ que e encuentiro en capacidad de expresar mi consentimiento.

cumplimiento ded sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las sit

conter

prendide perfectamente lo anterlor y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma

enla legislacion, igualmente para que remitan 1a Nistoria ClinicanlaEPSala

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR




